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Att.ne: Presidente
Prof. Nicolo D'Amico

Consiglio di Amministrazione
Dott. Enrico Cappellaro

Prof. Eugenio Coccia

Ing. Stefano Giovannini
Prof. Marco Tavani

CC: Direttore Generale
Dott. Gaetano Telesio

OGGETTO: Adozione Codice Etico di Comportamento

Gentile Presidente, Gentili Consiglieri e Gentile Direttore Generale,
Il CUG ha preparato e sottopone alla vostra attenzione per approvazione e adozione una
bozza di Codice Etico di Comportamento il nostro Ente.

Questo documento viene incontro a quanto previsto tra le azioni del Piano Triennale di
Azioni Positive (PTAP) cosi come approvato dal CdA INAF (v. Azione 5.1, link:
http://www.inaf.it/it/amministrazione-trasparente/performance/benessere-

organizzativo/piano-triennale-di-azioni-positive ).

I1 Codice Etico di Comportamento, la cui stesura ¢ affidata al CUG, € un atto volontario e
di auto-normazione gia adottato in diversi istituti di ricerca (CNR, INGV, ENEA, INFN).

Il suo scopo e quello di definire le disposizioni per la prevenzione degli atti e dei
comportamenti lesivi della dignita di tutte/i coloro che lavorano a qualsivoglia titolo
nell'Ente, ivi incluse le molestie e le molestie sessuali, la violenza morale o psichica.
Inoltre nel caso in cui tali atti si dovessero verificare, disciplina le procedure adeguate per
affrontare il problema con l'assistenza della Consigliera di Fiducia.

Per I'adozione di tale codice e la contestuale nomina del/la Consigliere/a di Fiducia (cosi da
Allegato 1 al CCNL EPR e dalle risoluzioni del Parlamento Europeo A3-0043/94 e n.
2001/2339 del 20/9/2001) non sussiste un obbligo legislativo. Tuttavia il CUG ritiene che
la sua adozione sia un atto dovuto: sia in quanto previsto dal PTAP adottato dall'Ente, sia
per garantire appieno la tutela della dignita e liberta personale sul luogo di lavoro e di
studio.

Cordiali saluti,
Presidente CUG — INAF
Dott.ssa Angela Iovino
Milano — 6 Settembre 2018
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