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% aLLECATO AEC

risorseumane@inaf.it

Da: "Ufficio Risorse Umane" <risorseumane@inaf.it>

Data: venerdi 7 settembre 2018 15:53

A: <paola.merluzzi@inaf.it>; <deborah.busonero@inaf.it>; <matteo.munari@inaf.it>;
<filomena.bufano@inaf.it>; <maria.botticella@inaf.it>; <antonio.sollima@inaf.it>;
<amata.mercurio@inaf.it>; <Katia.biazzo@inaf.it>; <aldo.bonomo@inaf.it>;
<giuseppe.sacco@inaf.it>; <gabriella.raimondo@inaf.it>; <alberto.riva@inaf.it>;
<silvia.piranomonte@inaf.it>; <loredana.prisinzano@inaf.it>; <marcella.dicriscienzo@inaf.it>;
<michele.cantiello@inaf.it>; <elena.mazzottaepifani@inaf.it>; <sergio.cristallo@inaf.it>;
<giovanni.cresci@inaf.it>; <laura.daricello@inaf.it>; <valentina.dodorico@inaf.it>;
<fabio.fontanot@inaf.it>; <silvio.giordano@inaf.it>; <anna.gallazzi@inaf.it>;
<cristina.knapic@inaf.it>; <roberto.silvotti@inaf.it>; <thomas.straus@inaf.it>;
<stefano.zibetti@inaf.it>

Oggetto:  comunicazione

Con riferimento alle istanze di riconoscimento di periodi di servizio prestati con contratto a tempo
determinato pervenute da dipendenti con inquadramento nella qualifica di astronomo ed alle istanze
di riconoscimento di periodi di attivitd prestati con altre tipologie contrattuali, quali assegni di
ricerca, contratti di collaborazione coordinata e continuativa e borse di studio, anche in altri Enti o
Istituzioni di Ricerca italiani ed esteri, pervenute da dipendenti con inquadramento nei profili di
ricercatore e tecnologo, si comunica che, con direttiva del 24 agosto u.s., il Presidente, tenuto conto
che “...alcuni dei richiedenti hanno motivato le loro istanze invocando il principio di non
discriminazione e citando alcuni pareri del CUN...” e che “...le regole sancite dalla normativa di
riferimento e dal Regolamento del personale...configurano un quadro normativo non omogeneo ¢
sostanzialmente non coerente, tenuto conto che il personale in questione svolge di fatto la stessa
attivita...” ed atteso che “...la soluzione di questa problematica non & attualmente alla portata
dell’Ente...” e “...di evidente importanza per il personale...”, ha disposto la sospensione
temporanea dell’iter procedurale delle predette istanze al fine di “...avviare un processo di
approfondimento con il Ministero della Funzione Pubblica...”.
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