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VERBALE DI INTESA

Il giorno 3 luglio 2018, alle ore 9:00, nella Sede della Amministrazione Centrale dello “Istituto
Nazionale di Astrofisica’, sita in Roma, viale del Parco Mellini, numero 84, si & svolto
lincontro sindacale tra il Professore Nicold D’Amico, Presidente dell'INAF, e il Dottore
Gaetano Telesio, Direttore Generale dellINAF, in qualita di delegazione di parte pubblica,
che si avvalgono della collaborazione de! Dottore Stefano Giovannini e della Signora
Alessandra D’Aurora, e la delegazione di parte sindacale di seguito specificata:

- FLC CGIL;

- CISL SCUOLA;

- UIL Scuola RUA;
- Gilda-UNAMS.

Il Presidente inizia la riunione illustrando la bozza di atto interno relativo alle procedure di
stabilizzazione per il triennio 2018-2020 predisposta nel rispetto di quanto previsto dal punto
3.2.2 “Adempimenti preliminari e piano triennale dei fabbisogni’ della Circolare del 23
novembre 2017, numero 3, emanata dal Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione.

Si apre un ampio e approfondito dibattito al quale partecipano tutti i presenti.

Al termine della discussione, la delegazione di parte pubblica, recependo alcune delle
proposte avanzate dalla delegazione di parte sindacale, apporta alcune modifiche alla predetta
bozza e formula una nuova ipotesi di atto interno che viene sottoposta allesame dei predetti
soggetti sindacali i quali la ritengono migliorativa rispetto al documento originario.

La versione finale dell'atto interno relativo alle procedure di stabilizzazione per il triennio
2018-2020 & allegata al presente verbale per formarne parte integrante (Allegato numero 1).

Le delegazioni concordano che Felenco di tutti i soggetti che sono in possesso dei requisiti di
cui allarticolo 20, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, numero 75,
predisposto secondo quanto previsto dal predetto atto interno, sara trasmesso a tutti i
componenti della delegazione di parte sindacale, entro la giornata del 4 luglio 2018, a mezzo
di posta elettronica e sara in ogni caso allegato allo stesso atto interno per formarne parte
integrante.

L'incontro sindacale viene chiuso alle ore 15:30.
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Atto interno relativo alle procedure di stabilizzazione per
il triennio 2018-2020

Premesse. A seguito del parere richiesto all’Avvocatura Generale dello Stato riguardo all’applicazione rigorosa

dell'articolo 20, comma 1, del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, o a quella ritenuta pit estensiva delle

successive circolari della Funzione Pubblica, le conclusioni dell’ Avvocatura sono le seguenti:

Conclusivamente, fermo restando che destinatari del comma | sono soltanto i lavoratori a tempo
determinato che abbiano superato il pubblico concorso, per quanto attiene il requisito deli’anzianita,
le cirvolari anzidette hanno ritenuto periodo utile di “servizio®, ai fini de] comma 1, anche quello
presiato dagh interessati con le diverse tipologie di laverp flessibile.

Alla hice di quante sopra, pur non potendesi negare dubbi interpretativi circa la normativa in
oggetio e ferma restando 1'antonomis di codesto Istituwo in ordine alle determinazioni che riterra di
adottare, derivante dalla forma verbale “possono™, iilizzata al comma 1, parrebbe conforme alle
suddette circolari, ¢ non esclusa nella norma primaria, una interpretazione di quest’ultima nel senso
che, ai fini del possesso del requisito di cui all’art. 20, comma 1, lett. ¢), si tenga conto anche
dell’attivita svolta come assegnista di ricerca,

| Copia della presente viene inviata all'Ufficio del Ministro della Pubblica Amministrazione ed al

Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze per quanto di competenza.
Questa Avvocatura resta a disposizione per quanto ulteriormente possa occorrere,

Alla luce del predetto parere, che non risolve la questione in termini giuridicamente inequivocabili, ma che ribadisce

I’autonomia

"...dell’Istituto in ordine alle determinazioni che intende adottare...", il Consiglio di Amministrazione

dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ha stabilito, nell’ambito di un Piano triennale di stabilizzazioni (2018-2020), di
procedere in una prima fase come segue:

a)

d)

definire, prioritariamente, un elenco, in ordine alfabetico, di tutti i soggetti che sono in possesso dei
requisiti di cui allarticolo 20, commi 1 e 2, del Decreto legislativo 25 maggio 2017, numero 75,
specificando, per ciascunc di essi, se hanno titolo alla procedura di stabilizzazione ai sensi del comma
1 del citato articolo 20, ovvero ai sensi del combinato disposto dello stesso comma 1 e della Circolare
del 23 novembre 2017, numero 3, emanata dal Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione, ovvero ai sensi del comma 2 del medesimo articolo 20;

immissione immediata nei ruoli a tempo indeterminato, tramite procedura di stabilizzazione con
assunzione nominativa, in relazione al fabbisogno tematico e per sede dellEnte di tutti i soggetti inseriti
nell'elenco di cui alla precedente lettera a), titolari di un rapporto di lavoro a tempo determinato e che
abbiano maturato un‘anzianita di almeno tre anni con contratti di lavoro a tempo determinato;
immissione nei ruoli con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, tramite concorso riservato speciale,
in relazione al fabbisogno tematico e per sede dell'Ente, degli altri soggetti inseriti nell'elenco di cui alla
precedente lettera a);

procedere, in base al fabbisogno tematico e per sedi dell'Ente, alla attivazione di procedure concorsuali
aperte, per un numero di posizioni pari a quelle che si intendono coprire con i concorsi riservati di cui al
punto c).

A fronte del fabbisogno di 280 unitd di personale di III Livello, indicato nel Piano Triennale di Attivitd 2018-2020, il
Consiglio di Amministrazione, alla luce delle risorse certe e stabili accertate disponibili per il 2018, ha deliberato pertanto
di scaglionare temporalmente le procedure come segue.
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1. Anno 2018

Le risorse certe e stabili utilizzabili per la prima annualitd (i1 2018) sono pari a circa 10 Milioni di Euro (4.6 milioni di
euro assegnati all'Istituto dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri emanato per tale finalita, 2.3 milioni di
euro di proprie risorse che l'istituto ha reso disponibili per il cofinanziamento previsto dal predetto DPCM, ulteriori 3.0M
di risorse aggiuntive sempre a carico del bilancio dell'Istituto), che garantiscono la copertura finanziaria di circa 190
posizioni di ricercatore/tecnologo III livello.

In coerenza coi principi enunciati, e verificato il fabbisogno tematico e per sedi, per la prima tornata di assunzioni da
attivare nel 2018, le risorse disponibili sono state distribuite come segue:

- Fino a 52 assunzioni dirette fra i nominativi presenti nell'elenco di cui al lettera b) delle premesse.

- Almeno 70* posizioni, da coprire mediante l'attivazione di concorsi riservati ai nominativi presenti nell’elenco
di cui alla lettera c) delle premesse.

- Almeno 70* posizioni, da coprire mediante l'attivazione di procedure concorsuali aperte di cui alla lettera d)
delle premesse.

*il numero esatto sard definito sulla base delle effettive assunzioni dirette e, comunque, fino ad un massimo di 192
posizioni totali fra assunzioni con chiamata dirette, posizioni da coprire con concorsi riservati e posizioni da coprire con
concorsi aperti

Livelli I e II. Eventuali unita di personale che hanno maturato i requisiti per l'accesso alle procedure di stabilizzazione
mediante assunzione nominativa con contratti di ricercatore/tecnologo di I e di II livello saranno inquadrati nel medesimo
livello del ruolo di inquadramento. Questo comporta un lieve incremento del budget ma che rientra comunque nei
margini di arrotondamento degli stanziamenti da utilizzare per tali finalita.

Concorsi riservati. L.’amministrazione procedera, entro la fine del mese di luglio del corrente anno, alla emanazione di un
bando per la copertura di almeno 70 posizioni attraverso procedure concorsuali speciali riservate alle unitd di personale
inserite nell’elenco di cui al punto c) delle premesse.

Il bando sara suddiviso per macroaree e sotto-macroaree (in linea col fabbisogno scientifico dell’ente indicato dalla
Direzione Scientifica, sentiti i Direttori di struttura), per ognuna delle quali sara indicato 1’elenco delle possibili sedi di
assegnazione. I candidati potranno accedere ad un massimo di 2 diverse sotto-macroaree. La procedura concorsuale
speciale prevedera la valutazione dei "curricula” dei candidati e colloqui integrativi.

Al termine delle procedure concorsuali le sedi di servizio dei vincitori saranno assegnate dal Consiglio di
Amministrazione fra quelle previste dal bando, su proposta della Direzione Scientifica, sentiti i vincitori e i Direttori di
Struttura.

Concorsi aperti. L’amministrazione attivera, a distanza di poche settimane dalla conclusione delle procedure concorsuali
riservate, come descritte nel precedente paragrafo, procedure concorsuali aperte per la copertura di almeno 70 posizioni di
ricercatore e tecnologo di terzo livello.

Saranno procedure di assunzione ordinarie il cui obiettivo & quello di coprire le posizioni previste nel fabbisogno
scientifico dell’ente che non sono state coperte con le assunzioni effettuate a seguito delle procedure di stabilizzazione gia
concluse.

2. Biennio 2019-2020

IIT Livelli. Per gli anni 2019 e 2020, I’amministrazione intende utilizzare le ulteriori risorse certe e stabili che il Consiglio
di Amministrazione riterra possibile destinare alla ulteriore implementazione del Piano di arruolamento, con I’obiettivo di
soddisfare 1'intero fabbisogno indicato nel Piano Triennale di Attivita 2018-2020, pari a 280 III Livelli, applicando i
principi enunciati di coerenza col fabbisogno tematico e per sedi e di bilanciamento tra i tre canali assunzionali
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disponibili, (ulteriori assunzioni nominative, concorsi riservati € concorsi aperti), anche valutando gli esiti delle procedure
espletate nel 2018.

In particolare, verra data priorita alla stabilizzazione, tramite assunzione nominativa, ai soggetti che ne hanno titolo, ai
sensi del combinato disposto dello stesso comma | e della Circolare del 23 novembre 2017, numero 3, emanata dal
Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione, che non siano gia stati inquadrati nei ruoli dell'Istituto a
seguito del superamento del concorso riservato speciale di cui alla precedente lettera c).

Livelli IV-VIII. Tenuto conto che 16 unita di personale IV-VIII sono gia state stabilizzate, per gli anni 2019 e 2020
I’amministrazione intende utilizzare le ulteriori risorse certe e stabili che il Consiglio di Amministrazione riterra possibile
destinare alla ulteriore implementazione del Piano di arruolamento, con l’obiettivo soddisfare 1'intero fabbisogno di
personale tecnico ed amministrativo (Livelli IV-VIII) indicato nel Piano Triennale di Attivita 2018-2020, applicando i
principi enunciati di coerenza col fabbisogno tematico e per sedi e di bilanciamento tra i tre canali assunzionali
disponibili (ulteriori assunzioni nominative, concorsi riservati € concorsi aperti).



