Tavola rotonda di confronto su
linguaggio, diritto, identita,
pressione estetica

Con: Vera Gheno, Loredana Garlati, Giulia Blasi
Organizzata dal team DEA@OAB - Modera: Claudia Mignone

15 ottobre 2026, INAF Osservatorio Astronomico di Brera @ Merate



Incontri mensili su violenza e questione di genere
in ambito accodemico e non,
organizzatl dollINAF-Osservatorio Astronomico di Brera Incontri mensili su questione di genere, disabilitay
identitd, pressione estetica, neuro-divergenze, s
organizzati dall’INAF-Osservatorio Astronomico di Brera' o,

QUANDO SFUMATURE
LA VIOLENZA DI ROSSO PER

DI GENERE LA CONVIVENZA
NON ESISTE DELLE DIFFERENZE

disabilita, identita, pressione estetica,

linguaggio, diritto, neuro-divergenze

discriminazione, valutazione,
~ dentro e fuori I'accademia -




active adventurous affectionate agreeable ambitious appreciated appreciative artistic
athletic attentive attractive blessed brave bright brilliant calm candid careful caring
charming classy clever committed compassionate complex confident considerate
content courageous creative cultured curious daring dedicated dependable detail-
oriented determined devoted devout disciplined down-to-earth easy-going emotional
encouraging energetic engaging entertaining extraordinary fashionable fit focused
friendly fun fun-loving funny generous gentle genuine gifted giving goal-oriented good-
natured gorgeous grounded happy hard-working healthy high-energy hilarious honest
hot impassioned independent innovative inspirational inspiring intellectual intelligent
intuitive kind knowing knowledgeable laid-back likable lovable loving loyal mischievous
motivated mysterious nice observant offbeat open-minded opinionated organized
outgoing passionate patient perfect persistent personable playful poetic polite positive
powerful principled private proud punctual quick-witted quiet quirky refined remarkable
reserved respectful responsible romantic sacrificing self-confident self-driven selfless
sensitive sexual sexy sharp shrewd shy smart social sophisticated spontaneous strong
strong-willed successful talented thick-skinned thorough thoughtful tough trustworthy
unafraid uncompromising unconventional understanding unique upbeat warm well-bred
well-dressed well-educated well-read willing wily wise witty youthful



accomplished accountable admirable aggressive analytical articulate assertive
authoritative bearded brawny busy calculating carefree charismatic chiseled
chivalrous clean-cut clean-shaven coaching commanding competitive conservative
convincing cool cool-headed cosmopolitan dapper dashing debonair decisive deep
deep-voiced demanding devilish distinguished dominant driven dynamic eccentric
educated effective eloquent endearing enterprising enthusiastic experienced
fatherly fearless gallant genteel gentile godly good-looking guiding gutsy
handsome helpful heroic humble hunky husky important impressive influential
informed intense kingly larger-than-life liberal lion-hearted logical macho magnetic
male manly masculine masterful mature mechanical muscular paternal patriotic
persevering persuasive poised polished political practical professional protective
proven radical rebellious resolute resourceful respectable respected rich rough
scholarly scrappy sculpted secure seductive self-assured self-created self-reliant
serious single-minded stable statuesque stern stocky strapping striking suave
tactful tall thick thrifty unbending unflappable unafraid valiant virile visionary
wealthy well-endowed well-groomed well-spoken worldly young-at-heart



accepting adorable all-American alluring amazing angelic beautiful
beloved bewitching breathtaking bubbly busty buxom captivating cheeky
cheerful crafty cuddly curvy cute dainty darling dazzling dear delicate
delightful doting dramatic dreaming dreamy elegant
enchanting enigmatic ethereal expressive fabulous fair fearless feisty
female feminine fiery flawless flirtatious flirty forgiving foxy fragile frail
giddy giggly girly glamorous graceful heavenly helpful huggable hypnotic
idolized impulsive innocent intimate intoxicating joyful kind-hearted
kissable ladylike leggy loved lovely luscious magnetic matronly mature
mesmerizing natural nurturing open perceptive petite
philanthropic photogenic popular pragmatic precious pretty provocative
radiant ravishing rebellious red sassy selective sensical sensual serious
skinny smiley smiling soft soft-spoken special spirited spunky sultry supple
sweet sympathetic talkative tasteful tawny tender-hearted thankful thin
thriving trusting unpretentious valued virtuous voluptuous vulnerable
warm-hearted well-mannered womanly wonderful young
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“ Jessica Valenti
3 Abortion, Every Day

This all-male panel is deciding whether South Carolina women can
be charged with murder for their pregnancies — and whether birth
control and pro-choice websites stay legal.

This a real thing happening today. Don't look away.

NOV 18, 2025

Fonte: aIImaIeEaneIs.tumbIr.com



“L’'uomo é il capo della donna...L’'uomo é I'imagine della

gloria di Dio, la donna della gloria degli uomini” (S. Art. 144,

Paolo) (Potesta maritale),

Donna, tu sei la porta del diavolo [...] Sei stata tu a U Gorpo della donas & pil delicaia, e 7 saor 11 marito & il capo della famiglia; la moglie segue Ia
¥ sondizione civile di lui, ne sssume il cognome ed &

violare per prima la legge divina, tu hai persuaso colui muscoli piu_rotondl ton abno Ja medesima f
perp 33! ’ p de miscoli nerborati ¢ grossolani d:l_l_‘t_‘u;;:_;f:;— obbligata ad accompagnarlo dovunque egli o

che neppure il diavolo ebbe il potere di circuire; tucon == i debole ;. won pab avers 1| s DOrtuno di fissare Ia sua residenza,
o de Ton

tanta facilita hai annientato 'uvomo, immagine di Dio. meato delle proprie forze , cioé il coraggio,, sic- g
Per colpa tua anche il figlio di Dio € morto. Tu dovrai come essenco meno robusta, moa pud oé_tam- (Cause di separazione personale).

. . Ii t d’ cenci" pdl'c"mPPor:l: ?t’lfctﬁu. Le fibre di questo corpo I parasione pud essere chiseta causa di adul-
fuggire per sempre in gramaglie e coperta dethexts S5 I8 PEEEVE, onde prestari alie | Ja separasione pub essere chitata per -
{Tet’tul ’GITO) . § R ) . mil_lu loni ,Rf_'i_f_d"‘rlﬂ', della m:gch_in.l.,_ig_ gli-e”;;g . o ingiurie gravi. ' !

Il posto della“donna ¢ la famiglia, la sua vita ¢ altersiont nel tempo_della_gravidansa; i tuoi R Pazione i separasione per sdulterio
per¥ison_piv mobili e pili sensitivi, per ricevere del marite, se non quande concorrono circostanze tal

domestica, le sue caratteristiche sono gli affetti
del cuore che non si convengono coi doveri della

che il fatto costituises un'ingiuria grave alla moglie.

vita civile; la sua missione ¢ di formare i cittadini Articolo 559
patriotti, liberali; ed il domi mansit lanam fecit, e —— articolo 660
deve essere il motto piu onorevole del suo Eabens ¢ dils rechoious oo & oe e e cose i selzicne
Il nsarito, che tene una concubina nella casa comugale. o nolonamente

~ O . anardelli sdhulterina. (2)
pl Ogrdnlnld (Zdn‘]‘l dLlh 1890) 11 delitso ¢ punibade a querela del mansa. {2) altrove, ¢ punato con la reclussone fino a due anni
La concubina ¢' punata con la stessa pena

. . L. . . 1 delitto ¢ punabile 2 querela della moglie, (1)
,\@k\‘ \@W Se si guarda al complesso anatomo-fisiologico, si
¢ deve giungere alla conclusione che la donna non puo

& O giudicare (Enrico Mole, Assemblea costituente)
W pg@
[/?#w La violenza che non costringe, ma che conquista, che vince quella riluttanza fatta di
'574'&4; l > civetteria e desiderio, che la donna ostenta come le femmine di molte specie animali;
’7/}3’ 2 Il;ig;f questa dolce violenza seduttrice, questa vis grata puellis non & certo la violenza
lli.'/”/’ 4 e necessaria a integrare il delitto di violenza carnale. L’agente non ¢ penetrato a forza, egli
e : si & limitato a sfondare una porta aperta, se non addirittura spalancata. La psicologia

femminile & cosi fatta: la donna brama il piu delle volte di essere passiva, di cedere

*



o Legge 17 luglio 1919: Abolizione autorizzazione maritale
e 2giugno 1946: Concessione del diritto di voto amministrativo e politico.

e Sentenzan. 126 del 1968: La Corte ha dichiarato illegittimi il primo e il secondo comma dell'art. 559 del Codice penale (che punivano I'adulterio dela
moglie e il correo), in quanto violavano il principio di uguaglianza morale e giuridica tra i coniugi sancito dall'articolo 29 della Costituzione.

e Precedente (Sentenza n. 64 del 1961): Inizialmente la Corte costituzionale aveva respinto analoghe questioni di legittimita, ritenendo che la diversita
di trattamento fosse legata alla diversa gravita sociale dell'infedelta della moglie rispetto a quella del marito, un orientamento completamente
ribaltato nel 1968.

e 9 agosto 1883: Il Consiglio dell'Ordine degli avvocati di Torino approvo a maggioranza (8 voti favorevoli e 4 contrari) I'ammissione di Lidia Poét
all'albo, rendendola la prima donna in Italia a ottenere |'abilitazione forense.

e L'impugnazione: Il Procuratore Generale del Re fece ricorso contro l'iscrizione.

e 11 novembre 1883: La Corte d'Appello accolseil ricorso del Procuratore e ordino la cancellazione di Lidia Poét dall'albo, sostenendo che la
professione di avvocato costituisse un "pubblico ufficio" precluso alle donne.

e 18 aprile 1884: La Corte di Cassazione Respinse il ricorso presentato dalla Poét, confermando I'esclusione delle donne dalla toga con motivazioni
legate all'ordine sociale e ai costumi dell'epoca.

e 1920: A 65 anni, in seguito a modifiche legislative che abolirono l'autorizzazione maritale e aprirono le porte delle professioni alle donne, Lidia Poét
poté finalmente iscriversi nuovamente all'albo.

e L'avvocatura come "pubblico ufficio": La Corte qualifico la professione forense non come un semplice esercizio professionale privato, ma come un
pubblico ufficio. Di conseguenza, I'accesso a tali ruoli era precluso alle donne in assenza di una specifica ed espressa disposizione di legge. La
motivazione fece leva su "ragioni d'ordine morale e sociale" e sul ruolo tradizionale della donna, definendo I'avvocheria come un ministero riservato ai
maschi e giudicando estranea alla natura femminile la partecipazione a tali attivita pubbliche.

o Legge 19 mallggio 1975, n. 151: Lariforma del diritto di famiglia diede finalmente attuazione a quasi 30 anno dalla sua entrata in vigore, ai principi
costituzionali.

® Legge 22 maggio 1978, n. 194: La legge sull'aborto non fu piti reato come previsto dall'art. 545 ss. del codice penale (punito con la reclusione a
seconda dell’ata della donna e della presenza o meno del suo consenso)

e Legge Golfo-Mosca n. 120/2011: Ha introdotto le quote rosa con I'obiettivo di garantire I'equilibrio di genere negli organi decisionali. Applicata nei

Consigli di Amministrazione (CdA) e collegi sindacali delle societa quotate in mercati regolamentati e delle societa a controllo pubblico. Poi man mano
si richiede un equilibrio di genere in diverse realta (es. universita; dalla teoria alla prassi



Legge n. 66/1996: Ha riformato i reati a sfondo sessuale, spostandoli dai delitti contro la
morale ai delitti contro la liberta della persona e stabilendo che la violenza sessuale & un
reato perseguibile d'ufficio in molti casi.

Legge n. 154/2001: Ha introdotto gli ordini di protezione contro gli abusi familiari e la misura
cautelare dell'allontanamento dalla casa familiare.

Convenzione di Istanbul (Ratificata con Legge n. 77/2013): Trattato internazionale che
impone agli Stati standard stringenti per la prevenzione, la protezione delle vittime e la
punizione degli aggressori.

la legge n. 38 del 23 aprile 2009, introduce all’art. 612/bis del codice penale il reato di “atti
persecutori” (il cosiddetto stalking). A seguito della sua entrata in vigore, I'11 novembre 2010
il Governo adotta il primo Piano nazionale contro la violenza di genere e lo stalking.

Legge n. 69/2019 ("Codice Rosso"): Ha accelerato i tempi d'intervento della giustizia,
obbligando il pubblico ministero ad ascoltare la vittima entro 3 giorni dall'iscrizione della
notizia di reato, e ha introdotto nuove fattispecie di reato (come il revenge porn, ovvero la
diffusione illecita di immagini o video sessualmente espliciti) inasprendo le pene peri
maltrattamenti.

Legge n. 168/2023: Ha ulteriormente rafforzato le misure di prevenzione, potenziato
I'istituto dell'ammonimento del Questore e introdotto strette sulla sorveglianza e sui
procedimenti nei casi di violenza domestica.
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Fonte: Bilancio di Genere CUG INAF 2022-2025
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Grafico 1: Proporzione di donne e uomini in una tipica carriera accademica: studenti e personale docente e ricercatore -
Anni 2015 e 2024
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Il grafico, pur non mostrando sostanziali cambiamenti nel trend generale a
distanza di dieci anni, evidenzia per le donne variazioni di segno positivo nelle
posizioni di vertice della carriera (+7 punti percentuali nel Grade B e nel Grade A).




Grafico 2: Proporzione di donne e uomini in una tipica carriera accademica nelle aree STEM*: studenti e personale docente
e ricercatore - Anni 2015 e 2024
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Nel Grafico 2 vengono messe a confronto le carriere femminili e maschili nelle
discipline tecnico-scientifiche (STEM) per gli anni 2015 e 2024: per questi ambiti, in
tutte le tappe della carriera accademica la percentuale di donne risulta sempre al
di sotto del 50%.




Grafico 11: Ricercatrici al Grade D e al Grade C per ambito disciplinare (*) - Anno 2024
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Grafico 12: Professoresse al Grade B e al Grade A per ambito disciplinare (*) - Anno 2024
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Grafico 16: Proporzione di donne e uomini del personale tecnico amministrativo in una tipica carriera - Anni 2020 e 2024
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Legge n. 66/1996: Ha riformato i reati a sfondo sessuale, spostandoli dai delitti contro la
morale ai delitti contro la liberta della persona e stabilendo che la violenza sessuale & un
reato perseguibile d'ufficio in molti casi.

Legge n. 154/2001: Ha introdotto gli ordini di protezione contro gli abusi familiari e la misura
cautelare dell'allontanamento dalla casa familiare.

Convenzione di Istanbul (Ratificata con Legge n. 77/2013): Trattato internazionale che
impone agli Stati standard stringenti per la prevenzione, la protezione delle vittime e la
punizione degli aggressori.

la legge n. 38 del 23 aprile 2009, introduce all'art, 612/bis del codice penale il reato di “atti
persecutori” (il cosiddetto stalking). A seguito della sua entrata in vigore, I'11 novembre 2010
il Governo adotta il primo Piano nazionale contro la violenza di genere e lo stalking.

Legge n. 69/2019 ("Codice Rosso"): Ha accelerato i tempi d'intervento della giustizia,
obbligando il pubblico ministero ad ascoltare la vittima entro 3 giorni dall'iscrizione della
notizia di reato, e ha introdotto nuove fattispecie di reato (come il revenge porn, ovvero la
diffusione illecita di immagini o video sessualmente espliciti) inasprendo le pene per i
maltrattamenti.

Legge n. 168/2023: Ha ulteriormente rafforzato le misure di prevenzione, potenziato
I'istituto dell'ammonimento del Questore e introdotto strette sulla sorveglianza e sui
procedimenti nei casi di violenza domestica.



Una grande notizia: il numero dei femminicidi in Italia ¢ calato vertiginosamente. Stando
infatti ai dati del report trimestrale del ministero dell'Interno, forniti dalla polizia
giudiziaria sulla base delle informative di reato, nel primo semestre del 2026 le vittime
della nuova fattispecie di reato sono state solo 8. Mentre il numero delle donne uccise in
ambito familiare-affettivo — I'unico dato comparabile, visto che il nuovo reato non
esisteva — nel precedente periodo e di 35.

«L'anno passato ci sono
stati 97 femminicidi, nel
primo semestre di
quest'anno gia 34

Nel 2024, ultimo anno disponibile, Istat ha considerato
femminicidi 106 dei 116 omicidi di donne

Le morti monitorate da Non Una di Meno dal primo

g.enn.aio 202.6 € aggiornati all'8 settembre sono 69
di cui 56 registrate come femminicidi.




I1 report dell'Istat anno 2025 su violenza contro le donne
dall’infanzia all’eta adulta afferma che 1l 15,3% delle donne italiane tra
i16 e 175 anni, pari a circa 3 milioni, e I'11,4% delle straniere di questa
stessa eta, ovvero oltre 244mila donne, dichiarano di aver subito
almeno una forma di violenza fisica o sessuale prima dei 16 anni.

Sono violenze che si sono verificate soprattutto da parte di
persone conosciute o in ambito familiare, come accade anche per
le violenze subite dopo 1 16 anni.

Quattro 1 tipi di violenza considerati dall'indagine: essere
costretta a posare nuda; essere toccata nelle parti intime contro la
propria volonta; essere costretta a toccare le parti intime di
un'altra persona; essere costretta ad avere un rapporto sessuale.

11 58% delle donne non parla della violenza subita.



Discussions of sexual harassment, assault,
and gender discrimination shouldn’t be at
home in a book that begins with wonder at
the universe’s majesty.

They shouldn’t have a home anywhere
except history books.

Chanda Prescod-Weinstein, The disordered cosmos




In the future, | hope there's much more of the former and much less of the latter.

Katie Mack @ @Astrokatie - 1
It's a weird week. A mix of highs driven by super exciting science & lows
from the exhaustion of confronting major science culture problems.

Q2 17 15 [

Katie Mack @
@AstroKatie

Butit'll take a heck of a lot of work to get there.
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Katie Mack @ @AstroKatie - _
The people who are speaking out to make our community better deserve
our massive respect and gratitude. #AstroSH
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Dr. Janet D. Stemwedel, PhD = @docfreeride - 14
Read #astroSH to see what women are expected to endure just to do
astronomy. This is not a few isolated incidents. It's a rotten culture.
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?\ Dr. Janet D. Stemwedel, PhD =
@docfreeride

And (as @0DrRubidium noted earlier) it's by no means confined to astronomy.
Happens throughout #5TEM, academia, journalism, ...

D1 1110 O3 H &

é‘ \ Dr. Janet D. Stemwedel, PhD = @docfreeride - 1
More people than you know have been harassed b/c the costs of reporting
it, personally & professionally, are so high. But we are here.
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Royal Astro Society bullying and harassment survey

BULLYING AND HARASSMENT INASTRONOMY

A survey of 661 astronomers and geophysicists found that 44% of
respondents had experienced bullying and harassment in the past two
years — but people from certain demographics and marginalized groups
reported more negative experiences than others.

People of colour 65 % experienced bullying and harassment

Non-binary people
Disabled people
Women

LGBT+ people

Non-disabled people

Straight people

Men

onature




Royal Astro Society bullying and harassment survey

mNo Once ™ Morethan once

Non-binary/
other

Male 24%

Female

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O’Brien et al. 2024i Nature Astronomx



Royal Astro Society bullying and harassment survey
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microaggressione (micro aggressione) s. f. 1. Aggressione, attacco
militare di portata ridotta. 2. Comportamento, atto (anche linguistico) in

apparenza non eclatante che rivela una mentalita di tipo razzista o una
postura discriminatoria volontaria o involontaria.

Vocabolario online Treccani
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‘Se domani non torno.. ¢ voglio essere ( ultima,

Hat bisogno dt aivte? W Chiama tt 15 2.2

Cristna Torres Laceres ©
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DOMANDE?
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