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Abstract

Nei contesti lavorativi, la formazione sulle tematiche LGBTQ+ rappresenta una leva
fondamentale non solo per prevenire discriminazioni, microaggressioni e dinamiche
escludenti, ma anche per promuovere un clima di sicurezza psicologica e benessere. Nel
contributo verranno esplorate le diverse esperienze e traiettorie identitarie, con un focus sul
valore di un linguaggio affermativo e di pratiche comunicative rispettose e culturalmente
competenti. Infine, saranno proposte buone prassi operative e indicazioni concrete per favorire
ambienti di lavoro piu equi e accoglienti.
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