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ncontri mensili su questione di genere, disabilita,

“identita, pressione estetica, neuro-divergenze,
organizzati dall'INAF-Osservatorio Astronomico di Brera
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“Doppia discriminazione: quando
linclusione si ferma a meta”. Sesso,
I Cdisabilita e il diritto di non essere
invisibili

La discriminazione raramente arriva da sola. Per molte persone,
soprattutto donne con disabilita, si presenta come wuna
sovrapposizione di barriere: di genere, di corpo, di aspettative sociali.
E la cosiddetta doppia discriminazione, ma spesso € anche tripla,
sistemica, strutturale, Essere donna in una societa ancora

i attraversata da diseguaglianze significa lottare per autorevolezza,
_Indipendenza economica, rappresentazione. Essere una persona con

ita si combattere contro pa‘te‘mahsmo invisibilizzazione
? -:‘1"' Quang!o queste due condnzmrklsn incontrano, il rischio
' ance su'nbollca In questo
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? Cl 'I@trée quall corpi st bili,

zione reale _ €
eretuna ra una : npe sare i sistemi.
' lmlnazn non @ una categoria teorica. E una lente p
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