


Abstract: 

L’Istituto Nazionale di Astrofisica è un ente complesso e fortemente distribuito sul territorio nazionale, caratterizzato da una grande varietà di sedi, attività,

processi operativi, attrezzature e rischi lavorativi. In questo contesto, garantire la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, nel rispetto del D.Lgs.

81/2008, rappresenta una sfida tecnica, organizzativa e gestionale particolarmente articolata.

Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) dell’INAF, Sezione del Servizio di Staff alla Direzione Generale “Sicurezza, Lavori Pubblici e Patrimonio

Immobiliare”, svolge un ruolo centrale nel supportare l’Ente e il Datore di Lavoro e i Datori di Lavoro delegati nell’adempimento degli obblighi normativi,

offrendo strumenti, competenze e procedure finalizzate alla prevenzione dei rischi e alla protezione dei lavoratori. Tuttavia, la gestione della sicurezza in un

ente così eterogeneo richiede un approccio unitario, strutturato e coerente.

Per rispondere a questa esigenza, INAF si è dotato di un Sistema di Gestione Integrata della Sicurezza, pensato per armonizzare processi, ruoli e

responsabilità, garantendo al contempo flessibilità e adattabilità alle specificità delle singole sedi. Questo contributo illustra i principi, l’architettura e le

funzionalità principali di questo sistema, evidenziandone i benefici per tutte le figure della sicurezza: dai lavoratori agli ASPP e RSPP, dai preposti alle

squadre di emergenza, fino ai Datori di Lavoro delegati e al Datore di Lavoro quale responsabile ultimo.

L’intervento intende offrire una visione d’insieme del modello adottato da INAF, mostrando come un sistema integrato possa rappresentare uno strumento

efficace per migliorare la gestione della sicurezza, favorire la partecipazione consapevole di tutti gli attori coinvolti e rafforzare la cultura della prevenzione

all’interno dell’Ente verso un miglioramento continuo.



Un incidente sul lavoro non è solo un fatto di cronaca, non è 
soltanto un numero in una tabella dell’INAIL. È il momento in 
cui la vita di una persona cambia radicalmente. Un attimo. Un 
errore. Una svista. E si finisce per terra, si resta schiacciati, si 

perde l’udito, un arto, talvolta la vita. 

Nonostante le nuove tecnologie, le leggi sulla sicurezza e la 
sensibilizzazione crescente, gli incidenti sul lavoro sono 

ancora troppo frequenti. 

Molti incidenti non avvengono in condizioni estreme, ma nella 
più assoluta normalità: una scala che cede, un macchinario 

lasciato acceso, un carico sollevato male, un pavimento 
scivoloso, una scarica elettrica. Le cause sono spesso banali, 

ma gli effetti possono essere devastanti. 

Infortuni e Malattie Professionali





Il problema in Italia è strutturale. Da un lato 

esistono leggi severe come il D.Lgs. 81/2008 (il 

Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro), ma 

dall’altro c’è una cronica difficoltà ad applicarle 

correttamente. Spesso si cercano scorciatoie 

per risparmiare su DPI, formazione e controlli 

periodici. 

https://www.aptsafetygroup.com/d-lgs-81-2008-il-testo-unico-sulla-sicurezza-sul-lavoro/
https://www.aptsafetygroup.com/d-lgs-81-2008-il-testo-unico-sulla-sicurezza-sul-lavoro/
https://www.aptsafetygroup.com/dpi-cosa-sono-a-cosa-servono-categorie/


RISCHI ALTI RISCHI MEDI RISCHI BASSI

● Ambienti Confinati

● Cedimento parti meccaniche

● impigliamento/trascinamento

● movimentazione manuale 

carichi

● proiezione schegge

● vibrazione

● elettrocuzione

● calore, fiamme, esplosione

● agenti cancerogeni, mutageni

● investimento persone, cose

● incendio

● investimento persone, cose

● microclima

● biologico (animali/insetti)

● scivolamenti, cadute

● incidenti stradali

● affaticamento visivo

● contatto con il pubblico

● Illuminazione luoghi di lavoro

● Getti e schizzi

● punture, abrasioni e tagli 

degli arti superiori

● rumore

● lavoro al videoterminale

I Rischi presenti nelle strutture INAF



I Rischi presenti nelle strutture INAF
RISCHI ALTI RISCHI MEDI RISCHI BASSI

● Officine meccaniche

● Lavorazioni con macchine 

utensili

● Saldatura

● Attività sperimentali in 

laboratorio 

● Viabilità interna

● Microclima esterno

● aree verdi

● lavoro d’ufficio



L’organizzazione della sicurezza in INAF

- Datore di Lavoro (Direttore Generale)
- Datori di Lavoro delegati (Direttori di Struttura) 
- Staff alla Direzione Generale “Sicurezza Lavori Pubblici e Patrimonio Immobiliare”
- A livello locale:
- RSPP (Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione) 

- uno per ogni struttura
- nominato dal Datore di Lavoro su suggerimento del Datore di Lavoro Delegato

- ASPP (Addetti al Servizio Prevenzione e Protezione) 
- RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza)
- Preposti
- Lavoratori
- Squadre di emergenze (Antincendio, Primo Soccorso)
- MC / MA (Medico Competente / Medico Autorizzato)



Servizio Prevenzione e Sicurezza INAF

- Coordinato da F. R. Porta (vice V. Conforti) ed è composto dagli 

RSPP di tutte le strutture INAF

- Scopo: 
- coordinamento, uniformità nelle procedure/adempimenti & aiuto/supporto 

reciproco

- interfaccia tra DL e DL delegati

- Non ha potere decisionale diretto, ma ha funzione tecnica 

consultiva e propositiva.

- Meeting: remote call mensili



Adempimenti richiesti dal Dlgs 81/08
- Valutazione dei rischi e 

redazione del DVR (RSPP, MC, 

RLS, DL, DL delegato)

- Monitoraggio e controllo di 

misure di prevenzione e 

protezione

- Gestione delle Emergenze

- Informazione e Formazione

- Sorveglianza Sanitaria (in 

collaborazione con MC/MA)

- Coordinamento centrale 

(gruppo RSPP, MC 

Coordinatore)



Software di Gestione

- AGE Suite - Sicurezza, Ambiente e Sistemi di Gestione 9001-14001-18001 

Sviluppato da AGE web solutions Srl 

- grande banca dati e aggiornata di rischi, attrezzature, impianti, DPI, … 

- Applicativo web / mobile

- Licenza d’uso triennale

- Lavoratori e numeri di accessi limitati

- Server a carico e gestione della ditta

- customizzazione per INAF



Software di Gestione



Software di Gestione

AGE Suite è un software in cloud per la 

gestione della sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 

81/08) che permette di creare 

automaticamente il Documento di 

Valutazione dei Rischi (DVR) tramite 

percorsi guidati. Offre funzionalità avanzate 

per la mappatura di processi, rischi 

chimici/fisici, gestione DPI e integrazione 

con l'assistente IA sAGE.



Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)



Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)



Risorse Umane



Formazione e addestramento

Il modulo Formazione 
e Addestramento 
permette di 
automatizzare 
(pianificazione 
automatica) la 
gestione degli 
obblighi formativi dei 
lavoratori.

Libretto formativo del 
lavoratore



Gestione Incarichi e Squadre 

incarichi:  formalizzare e 

monitorare le nomine 

previste da 81/08, 

controllando scadenze, 

requisiti formativi 

squadre: organizzare e 

gestire operativamente le 

squadre di emergenza 

(antincendio, primo soccorso, 

evacuazione), verificando 

copertura, formazione e 

assegnazione alle diverse 

sedi o aree.



Sorveglianza Sanitaria / giudizi di idoneità

Gestire e monitorare 
le visite mediche dei 
lavoratori, pianificare 
le scadenze, 
registrare i giudizi di 
idoneità e verificare la 
copertura sanitaria in 
relazione ai rischi 
specifici, garantendo 
tracciabilità e 
conformità al D.Lgs. 
81/08.

Accesso consentito anche ai MC/MA per gestire cartelle con 
la massima tutela di privacy dei lavoratori, ma non utilizzato. 
Al momento sono archiviati solo i giudizi di idoneità e le 
scadenze.



Sorveglianza Sanitaria / giudizi di idoneità

creazione personalizzata di grafici 

statistici



Sicurezza

consegna e 

gestione di 

DPC/DPI

gestione e 

monitoraggio delle 

emergenze



Sicurezza

Nota sulla gestione delle emergenze: 

- Il software di gestione non ci consente di censire i presenti in caso di evento 

(reale o simulato) che richieda l’evacuazione immediata.

- Questa criticità è presente e urgente da risolvere anche mediante altri 

strumenti disponibili (cartellino epas) 

- Valutati altri strumenti di censimento (droni, camere*, ecc ) in eventi dedicati 

(safety expo, ambiente lavoro) ma con scarsi risultati in questo momento. 

- Sicurezza e Privacy possono essere gestiti. 

- Suggerimento/invito personale a valutare la possibilità di avere un elenco di 

tutti i presenti tramite epas. 



Risorse Tecniche

Censire e gestire
attrezzature, impianti, 
macchine e planimetrie, 
programmare e tracciare 
manutenzioni e verifiche
periodiche, gestire 
checklist di controllo e 
monitorare la conformità 
normativa delle risorse 
tecniche, garantendo 
scadenze, documentazione 
e storico interventi sempre 
aggiornati.



Software di Gestione

- L’utente principale è RSPP con i privilegi più alti per interagire con tutti i 

moduli (consigliata piattaforma web - max 10 accessi contemporanei)

- Si consiglia l’uso del software anche a

- Preposti per monitoraggio rischi e misure di prevenzione e protezione di loro competenza

- Lavoratori per visualizzare il proprio stato formativo, giudizi di idoneità e DPI

- si consiglia accesso tramite applicazione mobile con funzionalità minime - nessuna 

restrizione sugli accessi



Accesso Mobile

Il lavoratore riceve l’invito 

via e-mail. Si consiglia 

l’accesso tramite QR.

todo: creare un 

manuale/tutorial

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.agews.suite626.mobile.lavoratore
https://apps.apple.com/us/app/626-suite-lavoratore/id1455846643


Considerazioni finali

● Il sistema di gestione integrato si è rivelato fondamentale per adempiere a tutti gli obblighi 

normativi in materia sicurezza in modo uniforme per INAF.

● Non tutti i DVR sono creati con il software di gestione. E’ fortemente consigliato, ma è 

obbligatorio il caricamento a la gestione delle versioni. 

● Non tutte le strutture sfruttano le potenzialità del sistema di gestione e i vantaggi che ne 

derivano (richiesto effort non indifferente)

● Il software è un valido aiuto per i report che i DL delegati sono tenuti a fornire 

periodicamente al DL.

● Benefici anche per lavoratori e preposti.

● Si sta discutendo delle modalità di rinnovo (personalizzazione del software e quantità di 

dati gestiti non fittano bene con l’obbligo di rotazione della legge sugli appalti). 



Grazie per l’attenzione 
(o per aver russato in modo discreto)
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