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Un nuovo tipo di grant

Nel 2022 INAF ha istituito i Grants per la Ricerca Fondamentale,
ovvero una serie di possibilita di finanziamento proveniente da fondi
interni ad INAF stessa:

La maggiore novita e rappresentata dai Mini Grants: finanziamento
“mirato” a personale NON strutturato con un importo totale di2 M
€ per l'anno in oggetto. Tralasciando finanziamenti europei di
portata nettamente maggiore questo rappresenta |'unico tipo di
grant al quale puo partecipare un ricercatore precario in INAF (in
ITALIA? e in EUROPA?)

Mini Grants - in breve

e Durata del grants: 2 anni

eFinanziamento massimo: 20 K€

eNon c’e possibilita di pagare personale

e Possibilita di inserire O FTE in scheda se TD
eBonus in punteggio per under 35

Benefici

e Pl ship a personale virtualmente molto giovane
eResponsabilizzazione: gestione del progetto
eIntraprendenza professionale

eSoddisfazione personale

Tempistiche

Il bando per “il finanziamento della Ricerca Fondamentale 2022
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica” e stato emanato con decreto il 1
Febbraio 2022 con modifica ed integrazione il 20 Maggio 2022. Dopo
la nomina della commissione l|la graduatoria e stata approvata,
protocollata e pubblicata il 10 Agosto 2022. Da qui i fondi sono stati
trasferiti alla struttura (es. OAA) il 16 Gennaio 2023.
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Un _anno di iter per fondi disponibili per precari € non funzionale
considerando la durata media di AdR e TD.

Quale e il futuro di questa iniziativa? C’e la possibilita che venga
cancellata o pesantemente rimodulata, anche eliminando/riducendo i
miniGrant?

Questo poster vuole stimolare una riflessione dal basso sul futuro dei
miniGrant (opportunita molto positiva per i giovani) e sulle regole di

Ingaggio.

Statistiche

Apparentemente i MiniGrants sono stati distribuiti circa equamente
sulle varie RSN. Appare evidente, tuttavia, la preponderanza di
assegnazione a strutturati rispetto che a precari, vanificando la
lungimiranza che questo grant potrebbe rappresentare.
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Mini Grant: Finanziamento a pioggia? Le statistiche suddivise per
macroaree mostrano come solo RSN 5 sia riuscita a sfruttare il Mini
Grant come opportunita per il personale precario. Un peccato?

Totale Normalizzato

RSN 5 rappresenta il 33% di tutto il personale INAF (strutturato e
non), normalizzando la divisione dei MiniGrant sul totale del
personale per RSN la suddivisione risulta sproporzionata.
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