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WBS of CTA+ Program 

1.14	M€	 ~56.18	M€	 ~6.95	M€	 ~3	M€	 ~2.2	M€	 ~2.1	M€	

NB:	71.5	M€	di	cui	~56	M€	@	INAF	
e	~12.6	M€	@	INFN,	+	Uni	
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OBS of CTA+ Program (Left) and PNRR INAF Office (Right) 

!	1	Program	Office,	2	Project	Offices,		
3	Coordination	Offices,	and	1	INAF	HQ	PNRR	Office	
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“Houston we have a problem…” 

• Urgenza Principale: Assumere il personale! (tecnico ed administrativo): 
(In total, ci aspettiamo ~15 TDs INAF (7 in Program Office, 2-3/Project Offices, ed 1TD/WP) 

- Tecnico/Scientifico:  
‣ TOP Priority: 1 Program Manager (Manager d’Infrastruttura richiesto da bando, altissimo livello, 

esperienza, Manager, da fuori ente) ! Offerta necessita >130-140 k€ per poter essere minimamente 
attrattiva (TD 6°-7°classe >>94.5 k€; Contratto diritto privato?). Aspettiamo responso a quesito inviato 
a MUR (Mazzola) 

‣ HIGH Priority: 2+ Project Managers: 1 TD per LST, 1 ind. Contract per LST, forse 1 TD per SST. In 
uscita Art. 11 per LST: TD dirigente technologo 3°-4° classe (~95-100 k€). 

‣ Lower Priority: 
- 9 PhD contracts (3 to be started in August, 6 in September/October). Pagamenti in 3 rate? 

Convenzioni firmate da direttori locali (con deroga da Presidente?)? 
   - Several (5-6) TDs, (3-4) RTD-A INFN/Univ. distributed over WPs 

- Amministrativi:  
‣  TOP Priority: Vedi slide successiva(A very Minimum of 6 persons to populate PNRR Office) 

• Scusate se mi permetto, ma queste DEVONO essere le TOP priorities per il 
Presidente, DG, DS e CdA, o non ce la faremo! (il PNRR ha tempi assurdi!) 
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Necessità principale oggi: definire e popolare l’ufficio 
PNRR! 

• Financial	Manager:	“Concorso	pubblico	per	titoli	e	colloquio	integrativo,	ai	fini	del	reclutamento	di	numero		uno	"Tecnologo",	Terzo	Livello	Professionale,	con	contratto	
di	lavoro	a	tempo	determinato	e	regime	di	impegno	a	tempo	pieno,	per	attività	di	controllo	di	gestione	e	auditing	della	proposta	IR0000012	–	CTA+	-	Avviso	n.	3264	
del	28/12/2021	“Rafforzamento	e	creazione	di	IR	nell’ambito	del	Piano	Nazionale	di	Ripresa	e	Resilienza	(PNRR)”i	titoli	di	studio	e/o	formativi	di	seguito	specificati:		
titolo	di	studio	universitario	che	consente	l'accesso	ai	corsi	di	dottorato	di	ricerca,	documentata	esperienza	lavorativa	non	inferiore	a	12	mesi,	maturata	
successivamente	al	conseguimento	del	titolo	di	studio,	in	attività	di	gestione,	auditing	e	rendicontazione	di	progetti	scientifici	e	tecnologici	a	finanziamento	esterno	
nazionale,	comunitario	e	internazionale,	conoscenza	della	lingua	inglese	

• Accounting	Officer	Concorso	pubblico	per	titoli	ed	esame	orale,	ai	fini	del	reclutamento	di	numero		uno	"Funzionario	amministrativo”,	V	livello	professionale,		con	
contratto	di	lavoro	a	tempo	determinato	e	regime	di	impegno	a	tempo	pieno,		per	attività	di	coordinamento	e	supporto	alla	rendicontazione	della	proposta	
IR0000012	–	CTA+	-	Avviso	n.	3264	del	28/12/2021	“Rafforzamento	e	creazione	di	IR	nell’ambito	del	Piano	Nazionale	di	Ripresa	e	Resilienza	(PNRR)”	

• Program	Assistant	Concorso	pubblico	per	titoli	ed	esame	orale,	ai	fini	del	reclutamento	di	numero		uno	"Funzionario	amministrativo”,	V	livello	professionale",		con	
contratto	di	lavoro	a	tempo	determinato	e	regime	di	impegno	a	tempo	pieno,		per	attività	di	supporto	al	coordinamento	e	al	project	management	della	proposta	
IR0000012	–	CTA+	-	Avviso	n.	3264	del	28/12/2021	“Rafforzamento	e	creazione	di	IR	nell’ambito	del	Piano	Nazionale	di	Ripresa	e	Resilienza	(PNRR)”	

• HR	Officer	Concorso	pubblico	per	titoli	ed	esame	orale,	ai	fini	del	reclutamento	di	numero		uno	"Funzionario	amministrativo”,	V	livello	professionale",		con	contratto	di	
lavoro	a	tempo	determinato	e	regime	di	impegno	a	tempo	pieno,		per	attività	di	supporto	alla	selezione	e	gestione	del	personale	da	reclutare		nell’ambito	della	
proposta	IR0000012	–	CTA+	-	Avviso	n.	3264	del	28/12/2021	“Rafforzamento	e	creazione	di	IR	nell’ambito	del	Piano	Nazionale	di	Ripresa	e	Resilienza	(PNRR)”	

• Procurement	Manager	“Concorso	pubblico	per	titoli	e	colloquio	integrativo,	ai	fini	del	reclutamento	di	numero		uno	"Tecnologo",	Terzo	Livello	Professionale,	con	
contratto	di	lavoro	a	tempo	determinato	e	regime	di	impegno	a	tempo	pieno,	per	l’attività	di	responsabile	dell’affidamento	dei	contratti	pubblici	nell’ambito	della	
proposta	IR0000012	–	CTA+	-	Avviso	n.	3264	del	28/12/2021	“Rafforzamento	e	creazione	di	IR	nell’ambito	del	Piano	Nazionale	di	Ripresa	e	Resilienza	(PNRR)”	

• Procurement	Officer	“Concorso	pubblico	per	titoli	ed	esame	orale,	ai	fini	del	reclutamento	di	numero		uno	"Funzionario	amministrativo”,	V	livello	professionale",		con	
contratto	di	lavoro	a	tempo	determinato	e	regime	di	impegno	a	tempo	pieno,		per	attività	di	supporto	alla	predisposizione	degli	atti	amministrativi	relativi	agli	acquisti	
di	beni	e	degli	atti	amministrativi	per	l’affidamento	e	l’esecuzione	di	lavori,	servizi	e	forniture	per	la	proposta	IR0000012	–	CTA+	-	Avviso	n.	3264	del	28/12/2021	
“Rafforzamento	e	creazione	di	IR	nell’ambito	del	Piano	Nazionale	di	Ripresa	e	Resilienza	(PNRR)”	

Program	Management,	Finantial/Accounting/HR	Admin,	Procurement	Manag+Admin	


