H1-HRMA

Programma per la gestione giuridica del personale
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PANORAMICA

 Nel 2013 firma del contratto con NoiPa che di fatto sospendeva
tutti i rapporti con CINECA - CSA

* Necessita sorte nel immediato:
- Individuare un programma che gestisse il personale
dal punto di vista giuridico;

- Ottenere | dati necessari a popolare Astro-Dip;

- Individuare un programma che gestisse le missioni;
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SOLUZIONE PROPOSTA

Per il giuridico e stato individuato |
programma Hlhrms

e Astro-Dip si nutre da H1lhrms

Per Il programma missioni e stato individuato |
programma Ins|
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H1-HRMS

I software H1 e stato sviluppato per la gestione del personale in ambito
aziendale.

E’ stato personalizzato parzialmente per le esigenze di INAF
Il software accoglie al suo interno:

Anagrafica completa di tutto I'ente - Piani di carriera
Organigrammi - Budget del personale
Documentale - Portale Hr
Competenze

Curriculum e storico

Formazione

Sicurezza, visite ed infortuni
Beni e Materiali
Valutazione ed MBO
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ANAGRAFICA

- Esportazione massiva dei dati anagrafici di tutto il personale:

- Personale strutturato

- Personale a T.D.

- Borsisti

- Assegnisti

- Co.co.co.

- Associati (semplici e con Incarico)

DOCUMENTALE

- Sono stati caricati come test alcuni documenti dei faldoni ex CNR
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Contratti
Determine
Ordini di servizio
Decreti
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STORICO

 Estratti massivamente tutti gli eventi di carriera del personale strutturato T.1. —
T.D. - Assegni di ricerca — Borsisti — Co.co.co ....... E degli ultimi pensionati.

* Pulizia degli eventi di carriera — Ferie

 Aggregazione degli eventi — Aspettativa (motovi personali — di salute)
- Malattia (vari tipi)
- Cessazione (raggiunti i limiti — volontarie
dimissioni
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Stati

Sciopero orario In servizio In servizio
Rocovero, Convalescenza, gravi Patologie In servizio In malattia
Cessato-non piu in ruolo In servizio Cessato

Gli stati sono passaggi di attivita che Il dipendente ha
durante la sua carriera.
Lo stato definisce I’attivita del dipendente sia nello
storico che nel presente.
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Principali STATI

FLUSSO

DEGLI STATI

In Servizio
(Dipendenti)
Ti, TD

Quiescente Deceduto

In rapporto
Attivo
(AR,BS,CC)

e — —

Relazione Economica I
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Possibilita di suddividere |l
personale utilizzando la Sede
di lavoro oppure per Uffici

. . . . A& A& & H O VvV o X
dislocati sul territorio.

I Mo iz ..'.-'q...-nr.-.l.';-u k.

Inserire competenze.

Inserire Profilo e livello

Impostare passaqgi di carriera

Inserire Formazione
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ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
NATIONAL INSTITUTE FOR ASTROFHYSICS

OSSERVATORIO ASTROFISICO DI ARCETRI
Largo Enrico Fermi, 5 - 50125 FIRENZE (ITALIA)
Tel. ++ 39-055-2752258
Fax ++39-055-220039

NDIVIDUAZIONE DI

Firenze, 03/12/2014 Al Dott. Umberto Sacerdote

PR O F ESS | O NALITA'’ Prot. 149712014 Direttore Generale INAF

NTERNE PER INAF PER s e e S i B
C O O R D I N A M E N TO D E L LA ep.c. al Prof, Giovanni Bignami - Presidente INAF
SICUREZZA IN FASE DI Lz;o'sedi ' g
PROGETTAZIONE E

Oggetto: Indagine per l'individuazione di professionalita interne all'INAF per attivita di

D E |_ |_ ’ | M P | A N T O ________ progettazione esecutiva, coordinamento della sicurezza in fase di progetto e collaudi impianti ex DM
37/2008 ai sensi dell’art.90 del D.Lgs.163/2006

Con la presente I'TN.AF., Osservatorio Astrofisico di Arcetri, avvia una indagine
esplorativa, tra il personale interno dellTLN.A.F., con elevata e specifica qualificazione in
riferimento all'oggetto, alla complessitd ¢ allimporto delle prestazioni, relativamente ai
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Sebcconsulting

Accesso all'area riservata

Mome utente

Password
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Accedi

Dati anagrafici del
dipendente

Titolo di studio
Qualifica

Livello
Scatti/Fascia/Super
Appartenenza alle
macroaree/settorettore
tecnologico
Consultazione e stampa dei
propri documenti



Astro-Dip Anagrafica dipendenti INAF

Liste di posta
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Ricerca un Dipendente / Collaboratore /
Associato INAF

http://www.ced.inaf.it/anagrafica/ Cogmome:| | “Ricerca ||
Lista il personale per afferenza
organizzativa
Struttura : [I[NAF - Sed= Cenfrale | |
Lista i dipendenti per Sede di Lavoro
Sede : [[NAF - Sede Cerirale. | [l | ]

‘ Totali dipendenti divisi per: ‘
Sinfure | || [ SedLovore | | [ Inqusdsmento | || [ Proi ] || [ Stuszione | |
Tit. studio Ric. _ Tit. sfudio TA | Centri cosho | | Anzianita’ | | Genere |

Werifica dei dafi anazrafici del singole dipandente {acceszp parzonala)

Pagine rizarvate agli Uffci INAF (accesso limitata)
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Totale dipendenti divisi per inguadramento

Totale Personale a tempo indeterminato = 977

ingoadramseste
Prod Crdizario - tenspo piena -1 prog.econ.-classe VIl

Dirigente di ricesca e Minigente teenobogo - ¥ classe stipendiale

Prod_Associate - tempo pieno -1 g seom - classe X
Prieo ricercaton: & pring ternalogo - [ classe shipendiale
Ricercasare - seinpo peen - L prog.esan.- classe X
Bicencasore ¢ Tecmabogn - | classe stipendiale

Persomale T A. - % lvello - pos. ecom super L1

Persomale ToA - 1V livells

Persomale T A, - % Evello

Personale TA. - Y1 livells

Persomale T A - VI livello - pos. econ. super |

Persmnale T A. - YIEI vello

5

)
]
a4
T

Totale Periomale a tempo determinato = 104

mguadransests

[Hrigemie a contratio

COUNT(*)

q

Dirigenie di neenca e Dirigense tecmcdogo - 1 classe stipendiale |

Dirigente a comtratto (CCRL GS032008)

Frimnn nicercatore & prisnn iecnologe - [ classe stipendiale
Ricercaione ¢ Tecnologn - | classe stipeasdiale

Personale T A. - V livello

Personale T.A. - V1 livello

Personale ToA. - VI livells

Perzonale T A. - VI Livello

Totale Personale dipendente = 1031
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Totale Confrafti, Assegni ¢ Borse di ricerca = 354

mguadransests
Asmegni dil nicerca ex art. 33 Legge 34000000
Aszegna dil ricerea ex art. 31 Legge 449 1997

Collaborateee equiparato dingente

COUNT(*)
234
4

J,

Collaborateere equiparate Live 1HC.CM L. oomp. Ricerea 3
Collaborateere equiparato Live % COBLL. coisp. Ricerea 3

Collaborateere equiparato peof. associain o sirsordisario
Collaborateee equiparato peof. ardinario dalla W1 classe
Collaborazione coordinata e continuativa

Compensi igpom. assegni ricenca at. 33 L 2403000
Compensi mspoadbili muoli esenti

Partecipante progetin fomeativi

Tiinlare di borsa & studio (oom IRPEE)

=

=

i}

—
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Piattaforma che mette a d

interrogazione di dbase

- Visualizzazione dei dati
Impostazione Bookmark

QlikView

Isposizione degli utenti un potente strumento di

con

- Rappresentazione dei dati in

modo grafico

- Esportazione dei dati

formato excel

N
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Canc. Azienda Cod.CdC CdC Cod. Grado Grado H
a - INAF 4521 PERSOMNALE ASTRO.., - - Pers... - - 0.4 F
a - INAF 4521 PERSOMALE ASTRO.., - - Pets... - - (o] T
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o - INAF 4521 PERSONALE ASTRO.., - - Pers... - - 0.4, 0
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QlikView

sto prodotto e molto utile per poter programmare tutta una serie di
reportistica che viene richiesta annualmente alla Sede Centrale dal MEF -
Funzione Pubblica etc.

E che la Sede Centrale di conseguenza chiedeva alle varie strutture oppure in
alcuni casi al CED.

PIANO TRIENNALE CONTO ANNUALE LEGGE 104
e AssOcCiatl Personale autorizzato a
i e Fr— fruire della legge 104 per
Co.Co.Co. persone con handicap
ASTRONOMO ASSOCIATO 70 2 1 . B O rS I Stl

TOTALE PERSONALE ASTRONOMO 2 2 . .
DIRIGENTE GENERALE ! 0 0 o SS e n I St I
DIRIGENTE

; 2

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE v 29 24 22

FUNZIONARIO DI AMMINISTRAZIONE \ 19 13 17

COLLABORATORE DI
AMMAIMISTD A FIANE
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